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DIA A DIA

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS




MERITOCRACIA x PRODUTIVIDADE

—

“BRASIL OCUPA A 502 POSICAO
ENTRE 68 PAISES NO RANKING
DE PRODUTIVIDADE”

O GLOBO

“PRODUTIVIDADE NO BRASIL “52 COLOCADO (ALEMANHA)
ESTA ESTAGNADA HA 35 & PRODUZ 4x MAIS, TRABALHANDO
ANOS, DIZ ESTUDO.” 340 HORAS A MENQS”

UOoL ECONOMIA O GLOBO




REMUNERACAO
BONUS E PREMIO




HORAS EXTRAS | BANCO DE
HORAS | 12 x 36 | OUTROS
ACORDOS DE COMPENSACAO










FERIAS

30 DIAS

14 DIAS 11 DIAS |5 DIAS

20 DIAS

14 DIAS ‘ 6 DIAS \ ‘ 15 DIAS ‘5 DIAS\







DANOS MORAIS

BANDAS TETOS
LEVE até 3x o salario
MEDIO até 5x o saldrio
GRAVE até 20x o salario
GRAVISSIMO até 50x o saldrio




DISTRATO

50% MULTA
PODE SACAR ATE 80% DO FGTS

AVISO PREVIO
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SEGURO DESEMPREGO




TERMO DE
QUITACAO ANUAL
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106 TRABALHISTAID OUE MUDOU?
150 8 epresa adote compensagao de jornada de sibade
s ) 3 :

om ter o documento escrito, o pagard novamente as

s

laboradas em cOMPENSACAO, mas apenas o

horas extras

adicional extraordindrio.

[sso ocorre porque a jornada extra trabalhada di-

rante a semana para COMpEnsar a Jjornada de vado néo

ultrapassa o total de 44h semanais, que ja estio conside-
radas no saldrio.

Todavia, a empresa pagard a hora extra integral
(hora + adicional extraordinario) sobre a jornada labo

rada além do limite de 44 horas semanais.

Isso ocorre para prestigiar a boa-fé, pois as horas
foram compensadas, mas de forma irregular devido i
anséneia de instrumento escrito (acordo individual, ACT
ou CCT).

Essa compreensio ja estava estampada em Stumula
do TST

¢ agora se transforma em lei,

——aae——
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SALARIOS 107

18. SALARIO: PREMIOS, BONUS, GRATIFICAGOES,
CONCESSOES ESPONTANEAS, UTILIDADES, AUXILIOS

COMO ERA

Praticamente tudo o que era
pago ao trabalhador era con-
siderado saldrio ndo podendo
ser retirado e tanto a empresa
como o trabalhador tendo de
recolher impostos.

COMO Ficou

Permite-se ao empregador
incentivar o trabalhador,
pagando prémios, bonus,
gratificagbes, que nao serao
“salario’, prestigiando a meri-
tocracia.

Todos reclamam no Brasil: contrato 1 empregado

por 2, mas ele me custa 4

O trabalhador também reclama, pois dos 4 que ©

empregador paga, recebe menos que 2, porque t

Paga tributos e contribuigies.E um sistema que

ressante para ninguém.

A nova lei cria uma revolugio no pagam
Permite que as partes acertem qual

16gico que tem de respeitar o piso ¢

WWW.ESTUDOIMEDIATO.COM

ambém

¢é inte-

ento de saldrio:

serd o saldrio-bas

1a Convengio Coletiva-
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JURISDICAO VOLUNTARIA




TRANSFERENCIA E SUCESSAO

() empresa ) socios ATUAIS 1) SOCIOS RETIRANTES



ALCANCE DOS SOCIOS

AMPLA DEFESA
CONTRADITORIO
DEVIDO PROCESSO LEGAL




HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA
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CONVENCAO COLETIVA
X
CONTRIBUICAO SINDICAL
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NOVAS FORMAS DE
CONTRATACAO




TELETRABALHO



f
/ TRABALHO INTERMITENTE

o ANOTACAO EM CARTEIRA
|

e CONVOCACAO / CONTRATO
|

e RECOLHIMENTOS



TRABALHO
A TEMPO PARCIAL

OPCAO 01

30 HORAS — SEM HORAS EXTRAS|

OPCAO 02

26 HORAS | 6 |

HORAS EXTRAS




AUTONOMO

MOTORISTA
REPRESENTANTE COMERCIAL
CORRETOR DE IMOVEIS

PARCEIRO NO SALAO DE BELEZA




TERCEIRIZACAO
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CONTATO PARA LIVROS E PALESTRAS
JORGE —4199843-9722
JORGE@ESTUDOIMEDIATO.COM

LOJA VIRTUAL
WWW.ESTUDOIMEDIATO.COM



