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Alguns Contratantes 

1º Lugar no VI Exame de 

Suficiência – CRC-RJ 
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www.livroesocial.com.br  

Livros  
Publicados 

http://www.livroesocial.com.br/
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2017 

Menções 

2018 
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www.nithtreinamentos.com.br  

Atividades Profissionais 

http://www.nithtreinamentos.com.br/
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1) Pare e pense: Como foi sua trajetória até aqui? 
 

2) Aonde você quer chegar? 
 

3) O que você vai fazer nos próximos 12 meses 
para alcançar seus objetivos? 

Como você está na sua Carreira Profissional? 

#Estudar_e_Agir_Faz_Crescer 
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Não é o mais forte que sobrevive e 

nem o mais inteligente, mas o que 

melhor se adapta às mudanças. 

 

Charles Darwin 
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Professora, no meu escritório contábil há um 
cliente que não paga o Reflexo do Descanso 
Semanal Remunerado sobre as horas extras. 

 

 O eSocial vai “pegar”? 

Uma pergunta para começar 
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Será que vai aumentar a fiscalização? 
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A notícia de 1 MILHÃO... 
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E as notificações 
já estão 
chegando... 
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“O eSocial será a terceira revolução recente na 
área trabalhista e previdenciária.” 

12 
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ESCRITURAÇÃO DIGITAL 

Das obrigações trabalhistas, fiscais e 

previdenciárias 

Das relações onerosas de trabalho : 

Com informações de empregados celetistas, 

cooperados, domésticos, servidores públicos, 

segurado especial, obras e até dos estagiários! 

O que é                           ? 

DECRETO 8.373/14 
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• Disponíveis no portal www.esocial.gov.br 

 

1. MOS – Manual de Orientação do eSocial 

2. Leiautes  

3. Notas de Documentação Evolutiva (NDE) 

4. Notas Orientativas 

5. Notas Técnicas 

6. Regras de Validação 

7. Tabelas Internas do eSocial 

8. Manual do Desenvolvedor 

9. Mensagens do Sistema 

10. Perguntas Frequentes 

11. Notícias (algumas informações importantes só constam em Notícias) e... 

12. Telefone: 0800-730-0888 

 

Portal e Documentação Técnica do eSocial 

http://www.esocial.gov.br/
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Qual dos princípios será atingido primeiro? 

Garantia de Direitos dos 
trabalhadores 1 
Simplificação de processos aos 

empregadores 2 

Maior Controle e Fi$calização do 

Governo Federal  
(= maior arrecadação) 3 



Prof. Zenaide Carvalho |  www.zenaide.com.br 16 

Eventos são situações que ocorrem com o trabalhador no decorrer do 
mês: admissões, ingressos, afastamentos, retornos, desligamentos etc 

Todos os “EVENTOS”  

no eSocial são  

MICRO DECLARAÇÕES  

com RECIBO 

Conceito de “Eventos” no eSocial 
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Logística para Envio dos Eventos 
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Eventos do  
 
 

por FASES de  
Vigência 
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1 2 3 4 

1 – Natureza Jurídica começando por “2” E faturamento acima de 78 milhões em 2016 
2 – Natureza Jurídica começando por “2” E não é do Simples Nacional 
3 – Natureza Jurídica começando por “2” E sendo do Simples Nacional em julho/2018 + Natureza Jurídica começa 
com “3” (entidades sem fins lucrativos + empregadores pessoas físicas = natureza jurídica começa com “4”) 
4 – Natureza Jurídica começando com 1 e 5 



Prof. Zenaide Carvalho |  www.zenaide.com.br 

1 2 3 4 
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1 2 3 4 
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1 2 3 4 
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ESOCIAL 

EFDREINF DCTFWEB 

SERO DARF 

PER/DCOMP 
DIA 07 

DIA 15 

DIA 15 

DIA 15 

DIA 20 

DIA 15 

FGTS no Portal do FGTS 

IN RFB 1.701/17 
IN RFB 1787/2018 

NOVAS DECLARAÇÕES - INTERLIGAÇÃO 
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ESTRATÉGIAS PARA 

IMPLANTAÇÃO DO 
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As 6 Macroetapas 

1. Sensibilizar os gestores para o eSocial  

2. Criar Equipe para estudar e Implantar o eSocial e fazer um 
cronograma reverso 

3. Identificar o que está errado (Pontos Críticos) 

4. Corrigir as rotinas internas que estão erradas  e criar 
Cartilha de Novos Procedimentos 

5. Fazer a comunicação com os diversos públicos-alvo  

6. Preparar o sistema de gestão de pessoal (e outros) e inserir 
os novos dados corretos (atualização cadastral) 

 

Por onde começar a Implantação do eSocial? 
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Gráfico: www.mastermaq.com.br  

DP 

TI = OBRIGATÓRIO 

Áreas envolvidas com o eSocial – Equipe de Implantação 

http://www.mastermaq.com.br/
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“Professora, será que o eSocial vai pegar?” 

Quem vai pegar NÃO 

É o eSocial... 

Quem vai pegar é a 

RFB e o MTE! 
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“Cada experiência é um degrau para o progresso da alma. 

Não fique preso ao passado. Você está, agora, diante de 

uma nova experiência. Dedique-se a ela de corpo e alma, 

e verá surgir o próximo degrau de evolução”.  

 

Masaharu Taniguchi 
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#Estudar_e_Agir_Faz_Crescer 

@zenaidecarvalhooficial 


