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Apresentacao

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade de
Alagoas (CRCAL) é uma ferramenta de planejamento que possibilitara estabelecer
praticas de sustentabilidade e de racionalizacao dos gastos institucionais e dos
processos administrativos, buscando uma atuacao socioambiental em conformidade
com as boas praticas sustentaveis e legislacoes especificas.

O PLS-CRCAL encontra amparo legal no_Art. 225 da Constituicdo da Republica quando
afirma que:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes
(Art. 225, Constituicao Federal de 1988).

Além deste normativo, percebem-se as intencdes da necessidade de elaboracao deste
instrumento nas leis federais n.° 8.666/1993, 12.187/2009, 12.305/2010 e 12.349/2010,
porém tais intencdes concretizam-se, efetivamente, com as publicacoes do Decreto
Federal n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto n.° 9.178, de
23deoutubro de 2017 e da Instrucao Normativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

A administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas esta-
tais dependentes deverao elaborar e implementar Planos de Gestao de Logistica Sus-
tentavel, no prazo estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
prevendo, no minimo:

I. Atualizacao do inventario de bens e materiais do orgao e identificacao de similares
de menor impacto ambiental para substituicao;

Il. Praticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos;
lll. Responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliagao do plano; e

IV. Acoes de divulgacao, conscientizacao e capacitacao (Art. 16, Decreto Federal n.°
7.746/2012).
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Os PLS devem ser elaborados pelo 6rgao ou entidade e sua delegacao e aprovagao
sera de responsabilidade do Secretario-Executivo do respectivo Ministério, ou
cargoequivalente no caso das Autarquias, Fundacoes e empresas estatais
dependentes (Art. 4°,Instrucdao Normativa n.° 10/2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério de Planejamento, Orcamentoe Gestao).

O PLS abrange o inventario de bens e planos de acao tematicos que irao contribuir,
por meio de sua capacidade indutora,para promover as mudancas necessarias a
uma gestao mais eficiente e comprometida com a devida atencao as questoes
ambientais. Concluida a sua elaboracao, o Plano entraraem fase de execucgao e
sera acompanhado continuamente por meio do monitoramento, divulgacao de
resultados e publicacao de relatérios anuais.

Consideramos que a partir das diretrizes e acoes estabelecidas no Plano de
Logistica Sustentavel, o CRCAL estabelecera, com o conjunto dos seus servidores,
uma nova cultura institucional, na qual o compromisso de cada um ira fortalecer
uma gestao mais transparente, com maior legitimidade e comprometida com um
meio ambiente e com a qualidade de vida.

Este plano consolida uma politica unificada de sustentabilidade construida de
forma coletiva, na qual os resultados de sua implantacao dependem do
compromisso de cada um de nés.



1 - Justificativa

A sustentabilidade representa uma oportunidade de valorizacdo e uso consciente dos
recursos publicos, como fortalecimento de novos modelosde contratacdoes, com
responsabilidade com- partilhada no processo de promover,gradualmente,
transformagdes estruturais nos principais setores produtivos e de consumo,
fomentar inovacdes tecnolégicas, a transparéncia e o controle social (CISAP, 2017). Ou
seja, a “sustentabilidade busca equilibrar o que é socialmente desejavel,
economicamente viavel e ecologicamente sustentavel e assim, incorporar varias
dimensdes e atributos em seu escopo para que tais mudancas sejam viaveis de
acontecer”.

Segundo o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), algumas
dimensdes comumente utilizadas no contexto da sustentabilidade sao: a social, a
econdmica, a ecolégica, a espacial e a cultural.

Sustentabilidade Econdomica
Conjunto de praticas econdmicas, financeiras
e administrativas que visam ao
desenvolvimento econémico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente e
garantindo a manutencéao dos recursos
naturais para as futuras geracgoes.

Sustentabilidade Social
Conjunto de acdes que tem como propoésito
melhorar a qualidade de vida da populagcao

como um todo, visando reduzir as
desigualdades sociais e ampliar o acesso aos
direitos e servigos basicos.

Sustentabilidade Cultural
Reconhecimento da diversidade dos
costumes e das tradi¢does de um povo, como
sua lingua, formas de producao agricola,
crencgas, praticas de saude.

Sustentabilidade Espacial
Conjunto de praticas que busca o equilibrio da
utilizacao do espaco geografico entre o
campo e a cidade, priorizando o uso
sustentavel dos recursos renovaveis, visando

estabelecer uma melhor relagao na
distribuicao territorial das atividades
econdomicas e assentamentos humanos,
criando um ciclo de desenvolvimento
sustentavel.

Sustentabilidade Cultural
Conjunto de ag¢des que visa a preservagao e a
manuten¢ao do meio ambiente, buscando

uma forma de desenvolvimento que atenda
as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das proximas
geracoes de suprir as préprias necessidades.

@) CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE ALAGOAS

2 - Diretrizes

Segundo o Art. 4°, do Decreto n.°7.746/2012, que estabelece critérios para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel, sao diretrizes de sustentabilidade, entre
outras:

1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
II. Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primasde origem local;
lll. Maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;
IV. Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obralocal;

V. Maior vida atil e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI. Uso deinovacgoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras.

3 - Objetivos

3.1.Geral - Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na execucao das
atividades do CRCAL, definindo acoes, metas, prazos de execucao e mecanismos de
monitoramento adotando praticas de sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do
gasto e o aperfeicoamento de processos de trabalho.

3.2. Especificos - Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacoes, com
vistas a ado- ¢cao de especificagdoes para a aquisicao de bens, servicos e projetos que
contenham critérios de sustentabilidade;

b. Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a destinacao ambiental-
mente correta;

c. Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do
CRCAL no ambiente do trabalho;

d. Promover acultura da sustentabilidade e educacao ambiental e sua incorporacao
as atividades cotidianas desenvolvidas no CRCAL e

e. Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte.
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4.Publico Geral 7.Metodologia @] CRCAL

4.1 De elaboracao
O publico-alvo doPLS abrange todo o CRCAL e seus clientes e usuarios internos e O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 e IN 10/2012 da
externos. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

Para elaboracdo e implantacdo do PLS, esta prevista a utilizacao de recursos

5 .j u St i fi ca t iva financeiros, humanos, instrumentais, entre outros.

Alinhar o PLS a visao do CRCAL, estabelecida no Planejamento Estratégico, boas 4.2 De implantacio
praticas de sustentabilidade, legislacoes e as normas especificas sobre a tematica As responsabilidades de implantacdo do PLS serdo estabelecidas para cada uma das
socioambiental e sistemas de gestaoambiental (SGA). praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servigos.

O Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012 dispoe que, para cada tema de sustentabilidade

6. Re s po n sa b i I id a d e e racionalizacao do uso de materiais e servicos abordados pelo PLS, devem ser criados

Planos de Acao com os seguintes topicos:
A Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do PLS fica responsavel pela

elaboracao, monitoramento, avaliacao e revisao do PLS. l.- Objetivo do Plano de Acao;
Responsaveis pelo Monitoramento das Praticas de RS entacao cas agos
ACTEG O SHETELHEER S Sustentabilidade lll.- Unidades e areas envolvidas pela implementacdo decada agdo e respectivos
responsaveis;
Material de Consumo Membros da Comissao A
IV.- Metas a serem alcancadas para cada acao;
Energia Elétrica Membros da Comissao I.- Cronograma de implantacao das agoes.

Agua e Esgoto Membros da Comissao

4.3 De avaliagao
Coleta Seletiva Membros da Comissdo Os resultados alcancados para cada uma das acoes de sustentabilidade e

racionalizacao de gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS.
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho Departamento de Gestao de Pessoas

Departamento de Licitagdes e Departamento de

Compras e Contratagdes Sustentaveis Os resultados alcancados a partir da implantacao das acdoes definidas no PLS devem

Compras

] . . ser publicados no site do CRCAL, apresentando as metas alcancadas e os resultados

Deslocamento de Pessoal Diretoria Executiva X N J P
medidos pelos indicadores. Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatério de
Acoes de Divulgagio Assessoria de Imprensa acompanhamento do PLS de forma a evidenciar o desempenho do Conselho,

B . contendo:
Execucdao do PLS Todos colaboradores e prestadores de servico
Elaboragdo, monitoramento, avaliacdo e Membros da Comisséo VI.- Consolida¢do dos resultados alcancados; e VIl.- Identificacdo das a¢cdes a serem
revisao do PLS (Anualmente) d lvid
esenvolvidas

ou modificadas para o ano subsequente.
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2. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE E
RACIONALIZACAO
DO USO DE

MATERIAIS E
SERVICOS




2.1 - Material de Consumo

Conceito

Segundo o Art. 2°incisos VIl elX da Instrucdao Normativa n.° 10/2012, que
estabelece as regras para elaboracdo dos PLS, entende-se por material de
consumo ematerial permanente como:

Material de consumo
Todo material que, em razdo de sua
utilizacao, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou

Material de consumo

Todos os bens e materiais que, em
razao de sua utilizacao, nao

perdem sua identidade fisica,
mesmo quando incorporados a
outrosbens, tendo durabilidade
superior a dois anos;

tem sua utilizacao limitada a dois anos;

G cab cEb eEbD GED GED aED aED l
[
! ! :
b '
[ ]
Materiais de fienert’)s. =
Expediente Alimenticios -
— > i =
Cadeira Mesa

Plano de Acao

O Plano de Acao do CRCAL para materiais de uso e consumo compreendera,
inicialmente, cinco insumos muito utilizados no ambito do Regional: papel
para impressao grafica, copos descartaveis, garrafas de agua, porta-cracha
em PVC e cartucho/ tonner.
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TEMA 2.1 - PLANO DE ACAO PARA MATERIAL DE CONSUMO

ACAO 1- INSERCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NA AQUISICAO DE PAPEL

Elaborar os de termos de referéncia para compra de papel
contendo a exigéncia de certificacao florestal e, no caso de
papel branco, de processo de branqueamento que nao utilize
cloro elementar.

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel.

UNIDADES ENVOLVIDAS Membros da Comissao e da CPL.

UNIDADE RESPONSAVEL Coordenador da Comissao

Adquirir 100% (das novas licitacdes) do papel branco
destinado a impressao grafica a partir da aprovacao deste
PLS.

META A SER ALCANCADA

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

PPS = TPS/TPA
PPS = percentual de papel
adquiridocom critérios de
sustentabilidade
TPS = total de papel adquirido com
critérios de sustentabilidade
TPA = totalde papel adquirido.

MR-/

1.1. Percentual de papel
adquirido com critérios de
sustentabilidade




2.1 - Material de Consumo

ACAO 2 - REDUCAO NO CONSUMO ENA AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

Realizar campanhas de sensibilizacao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de copos
descartaveis, substituindo pelo uso de canecas ou garrafas do

tiposqueeze.
Reduzir a aquisicao de copos descartaveis em relagao a ultima
contratacao.

Realizar aquisicao de suportes
automaticosparacoposdescartaveis com o objetivo de reduzir o
desperdicio.Monitorar a média de consumo mensal.
Identificar solu¢desde produtos disponiveis no mercado que
nao tenham impacto ambiental.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumode copos
descartaveis.

Todas as unidades da organizacao.

Membros da Comissao

Reduzir em 15% a quantidade de copos descartaveis de 200ml.
Eliminar a compra de coposdescartaveis de 50ml apés o
término do estoque atual.

NOME DO INDICADOR

2.1. Consumo de copos
descartaveis de 200 ml

3.2. Monitoramento do
estoque de copos
descartaveis de 50 ml.

12 MESES

Indicadores
DESCRICAO APURACAO

Quantidade (unidades) de copos
descartaveis de 200ml utilizados
/relacao de
consumo do semestre anterior.

Semestral

Quantidade de copos

descartaveis de 50 ml. Saldo de estoque.
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ACAO 3 - REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE GARRAFAS DE AGUA

DETALHAMENTO DAS ACGES Redu~zir a'aq.uisigéode ganlafas desciartéveis de a?gua: em
relacao a altima contratacao, através da normatizacao do
consumo exclusivo em reunides e eventos (para palestrantes e
instrutores).
Monitorar as médias de consumo mensal.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
tenham impacto ambientalreduzido.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
OBJETIVOS garrafas descartaveis de agua de 500 ml.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as unidades da organizacao.

UNIDADE RESPONSAVEL Membros da Comissao

META A SER ALCANCADA Reduzir em 15% a quantldzc:;:e garrafas descartaveis de

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

3.1. Percentual de reducao Quantidade (unidades) de garrafas
na aquisicao de garrafas de descartaveis de agua de 500ml
agua em relagcao ao utilizados / relacaode consumo do
consumo do ano anterior. semestre anterior.

Semestral




2.1 - Material de Consumo

ACAO 4 - REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS EVENTOS INTERNOS DO CRCAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

Adquirir ou desenvolver App e-credenciamento/eventos.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
nao tenham impactoambiental.

Eliminar o impacto ambientalcausado pelo consumo do porta-
cracha fabricado em PVC.

Desprof, Coordenadorias e CPL

Desenprof e CPL.

Manter suspensa a compra de porta-cracha fabricado em PVC.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

4.1. Monitoramento do
estoque de porta-cracha.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO
Quantidade de porta-cracha em

Saldo de estoque.
estoque.
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ACAO 5 - REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEL / CARTUCHOS / TONNER PARA IMPRESSORAS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

5.1.Expansao do SEl no
CRCAL.

5.2. Percentual de reducao
no consumo de
cartuchos/tonner.

5.3. Consumo de papel A4 Quantidade (unidades) de folhas de

branco (branqueado).

5.4. Consumo de papel A4
branco (branqueado).

Realizar campanhas de sensibilizacao para conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
impressdes, imprimindo somente o necessario.

Estimular o maior uso de Sistemas Eletronicos de
Informagoes(SEI) no CRCAL, com maior inclusdao de meios
eletrdonicos nas atividades administrativas do Regional.
Ampliar a pratica do outsourcing de impressao, modernizando
cada vez mais o parquede informatica, resultando em melhor
eficiéncia e economia destes

insumos.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do
papel, cartuchos e tonners.

Coordenadorias e CPL
Coordenadoria de Tl e demais Coordenadorias

Expandir em 10 % o uso de SEI nos processos no CRCCE.Reduzir
em 15% o consumode papel/cartuchos/tonner do CRCCE em
relacdoao ano anterior.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Total de processos implantados. Semestral

Total de cartuchos e tonner
consumidos em anos anteriores

/Total de cartuchos e tonner consumidos no ano

atual. Semestral

Meta (Reducaode 15% em relacdo ao ano anterior).

- Mensal e anual
papel branco utilizadas.

Valor (RS) gasto com a compra

de papel branco (branqueado). Mensal e anual




2.2 Energia Eléetrica

Conceito

A eletricidade é uma forma de energia que pode ser imediata e eficientemente
transformada em qualquer outra, tal como em energia térmica, luminosa, mecanica,
quimica etc. Ela pode ser produzida nas mais favoraveis situacées, como, por
exemplo, junto a quedas d’'agua, nas quais a energia hidraulica esta disponivel, perto
de minas carboniferas ou de refinarias, onde o carvao ou o dleo pode ser utilizado de
pronto ou perto dos centros consumidores para onde o combustivel pode ser
economicamente transportado (HADDAD,2004, p.9).

Plano de Acao

A conservacao eo uso racional da energia elétrica deve ser uma das prioridades entre
as acoes de sustentabilidade no ambito do CRCCE, principalmente no atual contexto
decrise hidrica, que impacta, consideravelmente, a geracao de energia elétrica no
Brasil.

Como agravamento da crise hidrica, houve um aumento do percentual de geracao
térmica a partir de combustiveis fosseis e nucleares, que sdao mais poluentes e
agravadores do efeito estufa, além da exposicdo do ambiente a sérios acidentes
ambientais.
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Plano de Acao para Energia Elétrica

ACAO 1. REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS A§6ES Realizar campanhas de sensibilizacao [?ara conscientizar os
empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
energia elétrica. Utilizar o ar-condicionado de acordo com o
clima. Realizar ronda para identificar equipamentos ligados
apos o horario de expediente. Desligar luzes e monitores ao se
ausentar do ambiente. Monitorar periodicamente a situacao
das instalagdes elétricas. Realizar manutencdes necessarias
para reducao do consumo. ldentificar solu¢oes de produtos
disponiveis no mercado que minimizem o impacto ambiental.
Contratar assessoria para realizacdo de projetos de
engenharia para adequar as instalagdes do CRCAL a
sustentabilidade.

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS Coordenadorias e Assessoria de Imprensa

UNIDADE RESPONSAVEL Coordenador da Comisao

META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade de kWh consumidos em
relacdo ao més anterior.

12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Quantidade de kWh consumidos no
més/ Quantidade de kWh Mensal e Anual
consumidos no més anterior.

1.1. Redug¢ao noconsumo de
energiaelétrica.



Plano de Acao para Energia Elétrica

ACAO 2 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

2.1. Aquisicao de
equipamentos que possuam a
EtiqguetaNacional de
Conservacaode Energia (ENCE)

incluir nos Termos de Referéncia a opc¢do pela aquisicao de
produtos que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de
Energia (ENCE), da classe de maior eficiéncia, representada
pelaletra “A".

Reduzir o consumo de energia elétrica

Todas as unidades solicitantes.

Todas as unidades solicitantes.

100% das novas aquisi¢cdes ou contratacdes.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Quantidade de novos
equipamentos adquiridos com
etiqueta ENCE / quantidade de
novos equipamentos adquiridos
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2.3 Agua e Esgoto

Conceito

Recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies que habitam a
Terra. No organismo humano a agua atua, dentre outras fungoes, como veiculo para a
troca de substancias e para a manutencgao da temperatura, representando cerca de
70% de sua massa corporal. Além disso, é considerada solvente universal e é uma das
poucas substancias que é encontrada nos trés estados fisicos: gasoso, liquido e sélido
(IDEC, 2005, p.26). Ja o esgoto é a agua proveniente do banho, limpeza de roupas,
loucas ou descarga do vaso sanitario. Dependendo do uso, ha distintas denominacgoes.
Os residuos provenientes das residéncias formam os esgotos domésticos; os
formados no processo de fabricas recebem o nome de esgotos industriais; e as aguas
das chuvas sao denominadas pluviais e ndo podem ser lancadas na rede de esgoto
(NBR 9648). Geralmente, o esgoto ndao tratado contém numerosos agentes
patogénicos, micro-organismos, residuos toxicos e nutrientes que provocam o
crescimento de outros tipos de bactérias, virus ou fungos presentes em menor
numero. Por esta razao, os sistemas de coleta e tratamento de esgotos sao
importantes para a saude puablica ao evitar riscos de contaminacgdo e transmissao de
doencas; e ao meio ambiente no que se refere ao controle da poluicao das aguas.

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o topico “agua e esgoto” visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do CRCAL quanto a importancia de se
conservarem o0s recursos naturais, em especial a agua; evitarem ao maximo o
desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de despesa, bem como monitorarem
0 consumo; e adotarem solucoes tecnolégicas voltadas a reducao do consumo de agua
e a producao de esgoto do CRCAL.

@) CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE ALAGOAS

PLANO DE ACAO PARA REDUCAO DO CONSUMO
DE AGUA E PRODUCAO DE ESGOTO

ACAO 1- REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE ESGOTO

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1.Consumo de agua e
esgoto

Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacao dos
empregados e colaboradores para o ndo desperdicio da agua.
Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
minimizem o impacto ambiental. Monitorar e realizar
manuteng¢des necessarias para a reducao do consumo e
desperdicio de agua.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
agua e pela producao de esgoto.
Coordenadorias e Assessoria de Imprensa

Todas as unidades

Reduzirem 1% a quantidade de m3 consumidos em
relacdo ao ano anterior.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Quantidade de m3 consumidos de
agua e esgoto no més anterior Mensal e Anual



2.4 Coleta Seletiva

Conceito

Segundo o Art. 2° inciso V da Instru¢do Normativa n.° 10/2012, que estabelece as
regras para elaboracao dos PLS, entende-se por “coleta seletiva":

Coleta Seletiva

Coleta de residuos sdlidos previamente segregados, conforme sua
constituicdo ou composicao

Plano de Acao

O Plano de Acao desenvolvido para o téopico Coleta Seletiva visa sensibilizar os
empregados, colaboradores e usuarios do Conselho quanto a importancia de se
conservarem e se destinarem, adequadamente, residuos provenientes das atividades
do CRC, tendo como referéncia os 3 (trés) R’s da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e
Reciclar), que sao acoes praticas que visam estabelecer uma relagdao mais harmonica
entre consumidor e meio ambiente. O plano de ac¢do envolve o estudo da
possibilidade de criar parcerias com cooperativas de catadores a fim encaminhar os
residuos reciclaveis e diminuir o volume de residuos organicos para, além de gerar
encaminhamento correto dos materiais reciclaveis, viabilizar a revisao do contrato
com a empresa de coleta de residuos sdlidos.
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PLANO DE ACAO PARA A COLETA SELETIVA

ACAO 1- DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRCAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1. Monitoramento e
destinacao da coleta
seletiva

Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacao entre
os empregados e colaboradores para separar os residuos
sdolidos adequadamente. Instalar novas lixeiras com dois
compartimentos (residuos sélidos e organicos) por andar e
setor. Separar os residuos nas unidades organizacionais (UOs).
Substituir as lixeiras individuais por uma lixeira de coleta
seletiva com duas divisdes por setor ou usar as atuais lixeiras,
identificando-as com adesivos do tipo “organico” e
“reciclavel”. Separar e encaminhar aos postos de coletas as
lampadas e as baterias

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica.

Todas as coordenadorias

Membros da Comissao

Substituir 100% das lixeiras atuais por lixeiras de coleta
seletiva com duas divisdes.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Total de lixeiras adquiridas /Total Semestral
de lixeiras a substituir.




2.5 Qualidade de vida no ambiente de Trabalho

Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho pressupde a criacdo, implantacdo e manutencao de
um conjunto de acoes especificas que propiciem condicoes de melhoria no ambiente,
saude, seguranca, socializacao e incremento de habilidades dos funcionarios com o
objetivo proporcionar bem-estar, crescimento pessoal e laboral.

Plano de Acao

O Plano de Ac¢do desenvolvido para o tépico qualidade de vida no ambiente de
trabalho visa:
e Promover o bem-estar e a satisfacao dos colaboradores com o ambiente
organizacional;
e Atuar de forma preventiva no que se refere a saude e a seguranca no trabalho
com ointuito de evitar doengas ocupacionais
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ACAO 1. REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

1.1. Capacitacao e
treinamento

Capacitar os empregados e colaboradores sobre preceitos
basicos de sustentabilidade.

Desenvolver processo integrado e sistematico de
treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
empregados do Conselho Regional de Contabilidade do
Ceara, visando a melhoria no desempenho e na
produtividade.

Todas as Coordenadorias

Membros da Comissao

Capacitar e treinar 80% das necessidades de
treinamento levantadas.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Treinamentos realizados/
treinamentos sugeridos. Anual



2.5 Qualidade de vida no ambiente de Trabalho QCRCAL

DE ALAGOAS

ACAO 2 - SEGURANCA E MEDICINA NOTRABALHO

Manter contrato de prestacao de servico de seguranca e
medicina no trabalho. Realizar periodicamente os exames de
saude ocupacional. Acompanhar, monitorar a elaboracao dos
programas de seguranca e medicina do trabalho. Designar
responsavel pelas atribuicdoes Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) em sua substituicao. Realizarpalestras
sobremedicina e seguranca no trabalho.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Manter ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento do trabalho do CRCAL por seus
empregados e colaboradores. Atender as exigéncias do
Governo Federal e legislacdes pertinentes

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS Departamento Pessoal

UNIDADE RESPONSAVEL Departamento Pessoal

META A SER ALCANCADA Manter contrato de prestagio de servigo de seguranca e
medicina no trabalho.

12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

2.1. Seguranga e Medicina Manutencao do contrato Anual
do Trabalho




ACAO 3 - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DESAUDE)

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e
seus dependentes. Acompanhar a qualidade e execucao dos
servigos prestados. Acompanhar a manutencao e atualizacao
da rede credenciada. Realizar pesquisa sobre a qualidade dos
servigos prestados.

Promover a saide e o hem estar dos empregados e seus
dependentes por meio da manutencao do beneficio do
plano de saude.

Departamento Pessoal

Departamento Pessoal

Firmar contrato de assisténcia médica com abrangéncia
e qualidade igual ou superior ao atual.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

3.1. Pesquisa de satisfacao

Média doresultado Apurado.

semestral
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ACAO 4 - QUALIDADE DE VIDA NOTRABALHO

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

NOME DO INDICADOR

Realizar atividades de integracao de funcionarios em datas
comemorativas. Estimular a conscientizacdo coletiva em
campanhas tematicas (doacao de sangue, prevencido ao
cancer, entre outras). Realizar pesquisa de interesse de novas
atividades a implantar. Manter relatério da participacao dos
funcionarios nas atividades

Promover o bem-estar dos empregados, por meio da
pratica de atividades de integracdo e conscientizacao,
visando a reducao das doencgas ocupacionais.

Departamento Pessoal e Desenprof.

Departamento Pessoal

Promover a participacao de 50% dos empregados nas
atividades voltadas a qualidade de vida no trabalho.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

4.1. Atividades de qualidade de Quantidade de participantes/
vida quantidade total de empregados

sobre os servigcos executados. semestral




ACAO 5 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

5.1. Pesquisa

Média do resultado Apurado.

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados
e colaboradores do CRCAL.

Realizar pesquisa de clima organizacional com os
empregados e colaboradores do CRCAL.

Diretoria Executiva e Departamento Pessoal

Diretoria Executiva

Atingir 70% de satisfacao dos quesitos da pesquisa de
clima organizacional.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Anual
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ACAO 6 - TELETRABALHO

Implementar, quando necessario, o tele-trabalho para seus
funcionarios durante o periodo que for determinado pelas
autoridades competentes em decorréncia de situagoes
atipicas . Dar suporte técnico aos funcionarios e acompanhar a
qualidade e execugao dos servigos prestados .

DETALHAMENTO DAS ACOES

Promover a seguranca , a saude e o bem estar dos
empregados e seus dependentes por meio da
manutencao do isolamento social quando necessario.

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS Todo o CRCAL

Presidéncia, Diretoria Executiva, Tecnologia

UNIDADE RESPONSAVEL -
da Informacédo e Departamento Pessoal

100% do quadro de pessoal ao qual se apliquem as

META A SER ALCANCADA .
normas de isolamento.

PRAZO Indefinido

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURAGAO

3.1. Teletralho Quantidade de participantes/

quantidade total de empregados



2.6 Compras e contratacoes sustentaveis

Definicao

Licitacao sustentavel é a contratacao publica que, além dos critérios normalmente
utilizados para a selecao de fornecedores por parte da Administracao, se agregam a
eles critérios que privilegiam produtos ou servicos que geram menos impactos
negativos ao meio ambiente, tendo em vista todo o seu ciclo de vida.

As compras e contratacoes no Conselho Regional de Contabilidade do Ceara devem
concretizar mudancas nos padroes de aquisicao de bens e materiais e de contratacao
de servicos. A adocao de critérios sustentaveis consiste na integracao de aspectos
ambientais nos estagios do processo de contratacdo, com o intuito de priorizar
produtos produzidos com responsabilidade socioambiental. As contratacdes, sejam
elas decorrentes de licitacao, inexigibilidade ou executadas de forma direta, devem
promover o consumo mais sustentavel, de modo que as acdoes administrativas e
legislativas ndao sejam predatdrias aos recursos naturais e ao meio ambiente. Cabe a
autoridade puablica refletir sobre o que ela contrata atualmente e verificar quais as
melhorias que podem ser implementadas para trazer efeitos ambientais e
econdmicos positivos. Sempre que possivel, as contratacdoes devem levar em
consideracdo a analise do ciclo de vida dos produtos, a valoracao ambiental dos
recursos naturais e as alternativas tecnolégicas com menor impacto ambiental
negativo. Isso implicara a exigéncia de pré-requisitos de sustentabilidade, como por
exemplo, a utilizacdo de produtos reciclados, a auséncia de substancias danosas ao
meio ambiente, a qualidade, a durabilidade e a gestao dos residuos apos o final do
ciclo de vida, e deve ser efetuada a partir da avaliacao dos seguintes critérios:

a) Necessidade da contratacao: avaliar a real necessidade da contratacao e a
possibilidade de reuso, redimensionamento ou aquisicio pelo processo de
desfazimento.
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b) Planejamento da contratacao sustentavel: avaliar o custo-beneficio em relacao ao
bem ou servico convencional; avaliar a pertinéncia de inserciao de requisitos
sustentaveis adequados ao bem ou servigco, mediante a adocao de parametros claros
e objetivos, com base em normas técnicas e juridicas e pesquisa de mercado; analisar
o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo: sustentabilidade,
economicidade e competitividade.

c) Pesquisa de mercado: pesquisar solucao sustentavel no mercado buscando por
inovacoes tecnoldgicas que reduzam o impacto ambiental, novos materiais e padroes
com critérios de sustentabilidade e a existéncia de normas técnicas pertinentes ao
objeto; identificar quantas e quais empresas estao aptas a fornecer o bem ou servico;
definir a forma de comprovacdo do atendimento aos requisitos ambientais
pretendidos (certificacoes, laudos, amostras, etc.).

d) Projeto basico ou termo de referéncia: elaborar a descri¢cdo técnica do objeto e
demais exigéncias do projeto ou termo de referéncia, para contratacao de obras e
servicos de engenharia, visando a economia da manutencao e operacionalizacao da
edificacdao, a reducdao do consumo de energia e agua, bem como a utilizagdao de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental; elaborar o projeto basico
ou termo de referéncia para aquisicao de bens ou contratacao de servicos com a
adocao de praticas de sustentabilidade; definir os requisitos de sustentabilidade para
habilitacao dos licitantes.

e) Instrumento convocatorio: prever que o contratado adote praticas de
sustentabilidade na execu¢do dos servicos contratados e critérios de
sustentabilidade no fornecimento dos bens; fixar critérios sustentaveis para o
julgamento das propostas.

f) Gestao do contrato: avaliar se os critérios de sustentabilidade exigidos no edital de
licitacao foram cumpridos pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.



2.6 Compras e contratacoes sustentaveis

Plano de Acao

Com o objetivo de implementar boas praticas de sustentabilidade e de racionalizar
materiais, baseando-se nas sugestoes dispostas na Instru¢cao Normativa n.° 010/2012
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao (MP), bem como aprimorar e conferir mais efetividade aos
processos de compras e contratacoes sustentaveis, o CRCAL definiu algumas acoes a
serem desenvolvidas e monitoradas durante a vigéncia do Plano de Logistica
Sustentavel:

ACAO 1- REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES

Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as

DETALHAMENTO DAS ACOES normas de sustentabilidade.

Garantir que os contratos do CRCAL estejam alinhados as

OBJETIVOS e -
normas de sustentabilidade vigentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS Gestores de contratos, Departamentos de Compras e

Licitacoes

UNIDADE RESPONSAVEL Departamentos de Compras e Licitacoes

Alterar ou substituir 100% dos contratos que ndao
META A SER ALCANCADA estiverem compativeis com as normas de
sustentabilidade.

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO

APURACAO
1.1. Contratos sustentaveis Formula: Quantidade de contratos Anual
com clausulas com critérios de
sustentabilidade / Quantidade de
contratos total
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ACAO 2 - REVISAO DAS MINUTAS DE EDITAIS

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META A SER ALCANCADA

PRAZO

NOME DO INDICADOR

2.1. Processos licitatorios
sustentaveis

Revisar as minutas de editais de processos licitatérios,
avaliando a viabilidade de adotar e aprimorar as exigéncias de
critérios de sustentabilidade nas licitagoes futuras.

Garantir que as novas contratacdes observem as normas
de sustentabilidade vigentes.

Departamento de Licitagdoes e Assessoria Juridica

Departamento de Licitacdoes e Assessoria Juridica

Revisar 100% das minutas padroes de editais de
processos licitatérios e de contratos.

12 MESES

Indicadores

DESCRICAO APURACAO

Formula: Quantidade total de

processos licitatérios com
exigéncia de critérios de

sustentabilidade / Quantidade
total de processos licitatorios
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2.6 Compras e contratacdes sustentaveis 2JCRCAL

ACAO 3- AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

. Dar preferéncia a compra de materiais que causem menor
DETALHAMENTO DAS ACOES impacto ambiental

OBJETIVOS Garantir que as novas contratacoes observem as normas
de sustentabilidade vigentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS Departamentos de Logistica, Compras e Licitacoes

UNIDADE RESPONSAVEL Departamentos de Logistica, Compras e Licitacoes

Verificar se 50% do numero de itens adquiridos para o

META A SER ALCANCADA almoxarifado do CRCAL sao de materiais sustentaveis

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Formula: Quantidade de materiais
3.1. Materiais sustentaveis sustentaveis adquiridos /
Quantidade de materiais
adquiridos
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2.6 Compras e contratacdes sustentaveis 2JCRCAL
Definicao
O deslocamento de pessoal € o meio de transporte e / ou locomocao utilizado para movimentacao de pessoas.

Plano de Acao

Reduzir a emissao de gases poluentes e aprimorar os processos que envolvem o deslocamento de colaboradores do CRCAL objetivando a reducao de custos.

ACAO 1- ESTABELECER CRITERIO PARA ADQUIRIR PASSAGENS AEREAS COM ANTECEDENCIA Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Programar a aquisicao de hilhetes de acordo com o calendario

DETALHAMENTO DAS ACOES de reunides estabelecido pelo Orgéo . Na aquisigdo de bilhetes
aéreos, priorizar, sempre que possivel, a compra de trechos 1.1 Aquisicao de hilhetes N ° de bilhetes aéreos/terrestres Anual
apresentem voos diretos ou com a menor quantidade de aéreos/terrestres emitidos
conexdes ou escalas, dessa forma, reduzindo a emissao de
gases poluentes . Incentivar a realizacdo de reunides de
interesse do Orgdo por meio de videoconferéncia,
principalmente, quando envolver membros que residam em
municipios diversos.

Reduzir a compra de bilhetes aéreos, dessa forma,

OBJETIVOS evitando a emissao de gases poluentes.

UNIDADES ENVOLVIDAS Secretaria, Departamento de Desenvolvimento
Profissional, Assessoria da Presidéncia.

Secretaria, Departamento de Desenvolvimento

UNIDADE RESPONSAVEL Profissional, Assessoria da Presidéncia.

Reduzir em 1% a emissao de bilhetes em relagcdo ao ano

META A SER ALCANCADA .
anterior.

PRAZO 12 MESES




3. ACOES DE
DIVULGACAO,
SENSIBILIZACAO E
ENGAJAMENTO
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3 ACOES DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO 2J CRCAL

Definicao

ACAO 1- PRODUCAO E DIVULGACAO

. o - ~ . . . . Produzir material para a divulgacdo das metas, iniciativas e
Divulgacdao € a acao e o efeito difundir, promover ou publicar algo para o DETALHAMENTO DAS ACOES resultados relacionados as acées, por meio de matérias que
disponibilizar e colocar ao alcance do publico. fornecam, além de dados, informagdes para o piiblico interno
e externo. Sugerir campanhas de sensibilizacdo para todos os
empregados e colaboradores, em todos os canais disponiveis.

Sensibilizacao é a acao de mover e despertar sentimentos e emocoes. Elaborar identidadevisual (selo) para a campanha.

Engajamento é o estabelecimento de uma relacio na qual o individuo sinta-se Promover a divulgacao das acoes de sustentabilidade,
. 3 ) ) ‘ OBJETIVOS como também desenvolver materiais de comunicagio
disposto a dedicar-se, envolver-se e interagir no seu ambiente de trabalho, pelo fato visual para orientar e incentivar a cooperagdo dos
de identificar-se com os valores e propoésitos da organizagao. empregados e colaboradores na obtencdo de melhores
resultados, além de contribuir para uma imagem positiva
do CRCAL perante a sociedade.
Plano de Agﬁo UNIDADES ENVOLVIDAS Assessoria de Comunicacgao e Midia

UNIDADE RESPONSAVEL Assessoria de Comunicacao e Midia

Promover a divulgacao das acoes de sustentabilidade como forma de fortalecer o
processo de educacao ambiental, sensibilizacao e engajamento, com o propdésito de

ganhar a adesao dos empregados e colaboradores do CRCAL a adocao de atitudes
mais sustentaveis.

- ano .
META A SER ALCANCADA Produzir 90% de campanhas previstas no PLS.

PRAZO 12 MESES

Indicadores

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

1.1 Producao de Planejamento Campanhas produzidas /

P . Semestral
Estratégico da campanha. campanhas previstas




3 ACOES DE DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO 2J CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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ACAO 2 - SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

. Apresentar as metas, iniciativas e a campanha para o puablico
DETALHAMENTO DAS ACOES interno e externo.

Sensibilizar e promover o engajamento para todos os
OBJETIVOS empregados e colaboradores, nos canais aprovados em
projeto especifico, de acordo com cada campanha.

UNIDADES ENVOLVIDAS Assessoria de Comunicacao e Midia

UNIDADE RESPONSAVEL Assessoria de Comunicagao e Midia

META A SER ALCANCADA 50% de engajamento nas metas mensuraveis do PLS.

PRAZO 12 MESES

Indicadores ﬁ
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

2.1 Engajamento Quantidade de metas alcancadas/

. . Semestral
quantidade de metas previstas.
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4. Cronograma
Executivo do

Plano de
Logistica
Sustentavel




CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVELX

EIXO TEMATICO

2021

2022

JANEIRO

FEVEREIRO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMEBRO

DEZEMBRO

RESPONSAVE

L

STATUS

OBSERVACAO

MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL DE CONSUMO

Elaborar os Termos de
Referéncia para acompra
de papel, contendoa
exigénciade certificacio
florestal e, nocaso de papel
branco, de processo de
branqueamento que ndo
utilize cloro elementar.

Realizar campanhas

de sensibilizacao

para conscientizar

0s empregados e
colaboradores a reduzirem
0 consumo de copos
descartaveis, substituindo
pelo uso de canecas ou
garrafas do tipo squeeze.

Reduzir a aquisicao de
copos descartaveis
em relacdo & dltima
contratacao.

Aquisicao de papel:
Iniciar a elaboracéo
do processo de

Fev.22; Fin:'-.d.izara
licitagao: Mar.2022

Data prevista
para a realizacao
da campanha:
08/11/2021.

Monitorar a media de
consumo mensal.

Realizar campanhas

colaboradores a reduzirem
0 consumo de impressdes,
imprimindo somente o
necessario.

Monitorar o consumo de
papel.

Aquisicao de copos:
Iniciar a a elaboracio
do processo de
contratagao:
Fev.2022; Finalizar
a licitacao:

Elaborar planilhas
de monitoramento
de consumo mensal
e anual.

CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE ALAGOAS
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CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

EIXO TEMATICO
RESPONSAVE
STATUS
OBSERVACAO

NOVEMBRO
L

FEVEREIRO
OUTUBRO

Realizar campanhas

de sensibilizacao

para conscientizar

0s empregados e
colaboradores a

reduzirem o consumo de
energia elétrica.

Realizar ronda para
identificar e desligar
equipamentos ligados

apos o horario de
expediente.

Desligar luzes e monitores
ao se ausentar do
ambiente.

Monitorar periodicamente
a situagdo das instalacoes
elétricas.

Data prevista
para a realizacao
da campanha:
1/02/2021.

AGOSTO

Verificar
mensalmente
o relatdrio de
ocorréncias da
Brigada.

Todas as

unidades

Assessoria Realizar
monitoramento
mensal das
instalagoes elétricas.

Assessoria Realizar manutencao,
quando houver
necessidade,
apontados no
monitoramento

CPL

Elaborar estudo
técnico/projeto de
engenharia.

Elaborar estudo
técnico/projeto de

Realizar manutengoes
necessarias para reducao
do consumao.

ENERGIA ELETRICA

Identificar solugdes de
produtos disponiveis no
mercado que minimizem o
impacto ambiental.

Contratar assessoria

para a realizacio de
projetos de engenharia
para adequar as
instalaces do CRCALa
sustentabilidade.

Incluir nos Termos de
Referénciaaopciopela
aquisicao de produtos que
possuam a Etiqueta
Macional de Conservacao
de Energia (Ence), da
classe de maior eficiéncia,
representada pela letra “A”

I A A A R N i
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CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

i

AREA
RESPONSAVE
STATUS
OBSERVACAO

EIXO TEMATICO
L

NOVEMBRO

DEZEMBRO
ABRIL

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

Realizar campanhas

de conscientizacao

e sensibilizacao

dos empregados e
colaboradores para o nao
desperdicio da agua.
Identificar solucées de
produtos disponiveis no
mercado que minimizemo
impacto ambiental.

Data prevista
para a realizacao
da campanha:
8/11/2021.

Elaborar estudo
tecnico/projeto de
engenharia.

Monitorar e realizar . i “Realizar
manutencoes necessarias manutencao, quando
para a reducao do houver necessidade,
Consumo. apontados no
monitoramento

AGUAEESGOTO
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CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

M
o
)
[

EIXO TEMATICO

FEVEREIRO

Instalada no inicio
de 2021

Instalar lixeira nao
acesso a sede, com
cinco compartimentos
(vermelho - pléstico,
amarelo - metal e azul

STATUS
OBSERVACAO

verde - vidros)

Separar os residuos nas
unidades organizacionais
(UOs).

Separar e encaminhar

aos postos de coletas as
lampadas e as baterias.

Pesquisar

postos de coleta,
preferencialmente
em Brasilia e destinar
ldmpadas e baterias
aos locais corretos de
descarte e
destinacao.

COLETASELETIVA

Capacitaros empregados e
colaboradores sobre
preceitos basicos de
sustentabilidade (1
palestra anual, 1 reuniao
de apresentacaodoplse 1
reunido para demonstracao
de resultados das agoes

do PLS).

Indicar mo minimo 1 curso
[/ treinamento gratuito
sobre sustentabilidade.

Manter contrato de
prestacao de servico de
seguranca e medicina no
trabalho.

Realizar periodicamente
05 exames de salde

o
o
ea]
=
w
-
e
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Realizar a primeira
Palestra no dia
12/11/2021.

Reunido divulgacao
do PLS (2021-

2022) novi21 e
resultados: dez/2022

Concluir a licitacéo de
seguranca e medicina

INanter este
procedimento atualizado.

Ihanter este
procedimento atualizado

ocupacional.
Cumprir o Programa de
Controle Médico de Salde

QUALIDADEDEVIDANOAMBIENTEDETRABALHO

o
=
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o
Q
=1



@) CRCAL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE ALAGOAS

CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

-

RESPONSAVE

L

EIXO TEMATICO
AREA
OBSERVACAO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
FEVEREIRO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Cumpriro Programa de
Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA).
Manter o contrato de
assisténcia médica aos
empregados e seus
dependentes.

Incluir a participacao
QD dos funcionarios em
+ todas as acGes do CRCAL

.

Maio: renovacao
contrato de
assisténcia médica.
Presidéncia 1 ic1
= todos, nas agdes do
CAT.

Relacionar 0s
funcionarios que
completarem 2,
10,15,20,30  anos
ofertando uma
placa, em sessao
Plenaria do CRCAL

¢ funcionarios por tempo

Realizar eventos
motivacionais,

relacionado a qualidade de
vida no trabalho.

Estimular a participacao
dos empregados nas
atividades de massagem
expressa, ginastica laboral
e palestras promovidas
pelo CRCAL.

Realizar acampanha
solidaria de doacao para
material escolar, agasalho,
alimentos e brinquedo (dia
das criancas)
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Providenciar cards.

“Datas previstas
para a realizacao
das campanhas:
17/01/2022 e
01/09/2022.

I A I N N
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CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

-

RESPONSAVE

L

AREA
OBSERVACAO

SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
FEVEREIRO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

AGOSTO
AGOSTO

Realizar campanha
de Prevencao a Gripe
(palestra, vacinacao,
cards).

Realizar campanha de .

prevencao a Covid-19. - enquanto perdurar a
pandemia, durante
todo o ano.
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Cumprir os protocolos de
prevencao a covid-19 da
Organizacdao Mundial de
Satide. (OMS), do
Ministério da Satide (MS)
e do Governo no Distrito
Federal (GDF).

Cumprir, manter

e monitorar a
orientacéo da
Organizacao Mundial
de Satde (OMS), do
Ministério da Salde
(MS) e do Governo no
Distrito Federal (GDF)
enquanto perdurar a
pandemia.”



COMPRAS E CONTRATAGOES

SUSTENTAVEIS

Adotar o Manual TRF
e do 5TJ de compras

e contrataces
sustentaveis.

Realizar campanha para
0 uso do Manual do TRF
ou 5T.J de compras e
contratacdes sustentaveis
e auxiliar na utilizacao do
manual.

@) CRCAL
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CRONOGRAMA EXECUTIVO DO PLANO DE LDEISTiCA SUSTENTAVEL

2021

RESPONSAVE
STATUS
OBSERVACAO

NOVEMBRO
L

DEZEMBRO
FEVEREIRO

OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

II
Data prevista paraa
3 ealizacao da
anha:
. 08/11/2021
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5. Anexos
Inventario de
materiais do
Almoxarifado




Descrigao

Qtde. Atual

Custo Médio

Vir. Estoque

6.3.1.3.01.01.001 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

Descrigdo

Qtde. Atual

Custo Médio

Vir. Estoque

APONTADOR
BOBINA PARA MAQUINA CALCULADORA
BOBINA PARA FAX 213X3

BORRACHA PLAST

CAIXA ARQUIVO POLIONDA
CALCULADORA

CANETA AZUL

CANETA PRETA

CANETA VERMELHA

CARIMBEIRA

CLIPS 01

CLIPS -02

CLIPS - 03

COLA MEDIA

COLA - GRANDE

COLCHETES N° 10

COLCHETES N*14

CORRETIVO LiQUIDO

ESTILETE

ETIQUETAS 89x 23 x 1- CONTINUO
ETIQUETAS 89x234x 2 - Cf 02 COLUNAS
EXTRATOR DE GRANPO

FITA ADESIVA TRANSPARENTE

FITA ADESIVA MARRON

FITA ADESIVA PEQUENO - DUREX

FITA EPSON MX 2170/2180 MASTER
FITA EPSON MX 80/LX 300 MASTER
GRAMPO 23/10

GRAMPO 23/13

GRAMPO 23/6

GRAMPO 26/6

GRAMPO 9 X 14

GRAMPEADOR PEQUENO
GRAMPEADOR GRANDE

PORTA CANETA/LAPIS/CLIPS

LAPIS COMUM

LAPIS GRAFITE

LAPIS MARCA TEXTO P/CD

LAPIS - PILOTO - AZUL

LAPIS - PILOTO - PRETO

LAPIS - PILOTO - VERMELHO

LIGA

LUMINARIA DE EMERGENCIA - FOX LUX
GRAMPO MACHO/ FEMEA

MEMO NOTE - P/RECADOS - BLOCO Cf 04 - 38 X 51
MEMO NOTE P/RECADOS ADESIVOS 76 X 102
PAPEL TIPO OFICIO A4

PAPEL COUCHE A4 COM BRILHO

PAPEL COUCHE - LINHO BRANGO - A4
PASTA DE PAPELAO COM TRILHO
PASTA SUSPENSA

PASTA AZ CANO LARGO

PASTA PAPELAD COM ELASTICO PRETA
PASTA ENVELOPE - AZUL

PASTA ENVELOPE - TRANSPARENTE
PASTA OFICIO L

PASTA POLIONDA 6CM

PASTA SANFONA OFICIO

PERFURADOR - 30/35 FLS.
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0,200000
0,000000
0,000000
0,563462
5,830000
18,000000
0,560000
0,560000
0,564475
0,000000
1,006359
1,157418
0,964286
2,810892
0,000000
3,808333
0,000000
2,400000
1,083333
52,714583
105,005000
1,500000
2,991357
0,000000
0,419626
17 670635
9,200000
0,000000
0,000000
0,000000
1,200000
0,000000
14,867619
0,000000
5,657143
0,170000
0,000000
3,432000
0,000000
0,000000
0,000000
17,900000
0,000000
0,000000
2,917603
3,072470
18,680306
11,900000
11,606064
1,670256
2,900000
9,308235
0,000000
0,000000
25,000000
1,122920
12,700000
18,240000
0,000000

6.3.1.3.01.01.001 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

74

75

76

ir

78

79

126
141
142
143
149
150
191
173
175
176
177
178
193
195
198
199
200
201
215
216
235

Grupo :

PONTA GRAFITE - 07
PORTA DUREX

REGUA

TESOURA GRANDE

TESOURA MEDIA

TINTA PARA CARIMBO

VASSOURA

BANDEJA TRIPLA

LAPIS MARCA TEXTO

CLIPS NUMERO 6

PERFURADOR - 60/70 FLS

PASTA ABA TRASPARENTE 5 CM FUME
ENVELOPE 110 X 170 - QURO

PASTA ABA 2 CM

MOLHA DEDO

BANDEJA DUPLA

ENVELOPE PARA CD/DVD

ROLETE BICOLOR - MAQ. CALCULAR DE MESA ( IR - 40T)
BOBINA TERMICA 57X300

LAMINA P/ ESTILETE

COLCHETE N° 11

PASTA AZ CANO ESTREITO

PASTA QUADRO HORARIO
CALCULADORA FINANCEIRA

PORTA DOCUMENTOS 8cm X 12cm
CRAGHA 120MM X 155 MM

GRAMPO TRILHO PLASTICO

TOTAL DE REGISTROS 86

6.3.1.3.01.01.016 - MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVA

m—\':DCJ-h-DMO—iOO—\m-F-—\%

=i

[}

2215563
5,316667
0,433333
7,166667
3,100000
2,119697
0,000000

71,500000
1,286943
1,160220
0,000000
7,150000
0,000000
2,800000
1,050000

23,285714
0,180644
6,000000

26,204167
2,112500
7,200000
0,000000
2,750000
0,000000
2,800000
2,800000

11,700000

13
a3
94
a5
96
a7
98
99

GUARDANAPO 30CM X 31CM (GRANDE)

AGUA SANITARIA 1 LITRO.

ALCOOL

INSETICIDA AEROSOL

PURIFICADOR DE AR (BOM AR}

BUCHA - ESPONJA DUPLA FACE

COPO DESCARTAVEL - PACOTE COM 100 UN DE 200ML
COPO DESCARTAVEL P/CAFE - PACOTE COM 100 UN
CERA LIQUIDA

DETERGENTE

DESINFETANTE SACHE

DESINFETANTE LIQUIDO - CAPACIDADE 5 LITROS
FLANELA

FOSFORO

GUARDANAPO 22CM X 20CM (PEQUENO)

LIMPADOR BRILUX

PAPEL HIGIENICO 300 MTRS - FARDO COM 08 UNIDADES.

PAPEL TOALHA
PASTILHA SANITARIA Cf CESTA
PASTILHA SANITARIA

PASTILHA SANITARIA ADESIVA
SABAO EM PEDRA

SABONETE LIQUIDO

SACO PARA LIXO - 100 L

SACO PARA LIXO - 20 L

SACO PARA LIXO -30 L

SACO PARA LIXO -40 L

SACO DE PANO PARA LIMPEZA

1,780000
0,000000
0,000000
7,024000
8,900000
0,530754
5,510000
1,348027
0,000000
2,390000
0,000000

10,777187
1,535368
4,940000
0,711104
9,070000

55,509410

12,705727
0,000000
1,139211
0,000000
2,382222
8,500000

29,000000
5426667
0,000000
0,000000
0,000000
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Codigo

Descrigdo

Qtde. Atual

Custo Médio

Vir. Estoque

Grupo :

6.3.1.3.01.01.016 - MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVA

Codigo

Descrigao

Qtde. Atual

Custo Médio

Vir. Estoque

122
123
124
125
147
148
152
153
179
180
181
182
190
191
192
194
217
218
219
221
225
226
228
229
230
231
232
233
234

SUPORTE P/ SABONETE LIQ
SUPORTE P/ PAPEL TOALHA

SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO

TELA ODORIZANTE DE AR

SABAO EM PO

AGUA SANITARIA 5 LITROS

MULTIUSO 500ML (PISO, PIA, BANHEIRO, LIMPESA PESADO)
FILTRO PAPEL (CAFE)

PANO DE PRATO (45X82)

DETERGENTE DESINCRUSTANTE ACIDO - REMOVIC

PANO DE CHAO (45X65)

RODO PLASTICO 40 CM

LA DE AGO (BOMBRIL)

SABAO EM PASTA

CABO PARA RODO

LUVA LATEX AMARELA GRANDE

VASSOURITA

COPO DESCARTAVEL 80 ML CT

DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO

MEXEDOR DE CAFE

ALCOOL EM GEL - 500 ML

ALCOOL EM GEL - 5 LITROS

LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL - 30 LITROS

CONJUNTO DE LIXEIRA DE COLETA SELETIVA - COM 5 CESTOS 60 LT
TAPETE SANITIZANTE (LAVE E SEQUE)

DISPENSER PARA COPO DESCARTAVEL

COPO TERMICO 118ML

SACO PARA LIXO 60 LITROS

MOP UMIDO ALGODAD

TOTAL DE REGISTROS 57
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0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
1,960000

12,600000
3,262803
3,163481
2,062000
0,000000
0,000000
6,750000
1,457500
5956757

21,280000
3,550000
2830000
0,000000

20,000000
0,000000
8,990000

63,000000
0,000000
0,000000
0,000000

42200000
3,650000

12,850000
0,000000

0,00
0,00
0,00
0,00

29,40
88,20
114,20
53,78
2,06
0,00
0,00
27,00
4,37
119,14
21,28
3,55
5,66
0,00
40,00
0,00
71,92

126,00
0,00
0,00
0,00

42,20
244 55
77,10
0,00

3.502,79

Grupo :

6.3.1.3.01.01.008 - MATERIAIS DE INFORMATICA

160
161
162
163
164
165
166
169
170
174
196
197
208
209
210
211
212
213
214
222
223
224

CARREGADOR DEPILHAS C/ 8 CAPACIDADES
CAIXA DE SOM 2.0 USB

SCANNER DE MESA

SCANNER PORTATIL RETRATIL
MOUSE SEM FIO - APRESENTADOR
ANTI-VIRUS 1 USUARIO / 1 ANO
ADAPTADOR WIRELESS USB 150 M
CARTUCHO HP 21 - COR PRETA
TONNER HP LASER P2015

TONNER HP 85A

ESTABILIZADOR

HD EXTERNO 1TB

LEITOR DE CODIGO DE BARRAS S/FIO
APRESENTADOR DE SLIDES

PEN DRIVE 32GB

NOBREAK 1400

ROTEADOR DUAI WAN

ACCESS POINT UNIFI

ADAPTADOR WIRELESS

PEN DRIVE 16GB

PEN DRIVE 16GB NANO

PEN DRIVE 16GB CRUZER BLADE

TOTAL DE REGISTROS 34

MMk AeEOODOoOOD o= 00 =Wwhhooooot O

0,000000
14,500000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
59,500000
382 666667
266,666667
0,000000
0,000000
890,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
35,000000
61,990000
44,000000

0,00
217,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
119,00
1.148,00
266 67
0,00
0,00
890,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
140,00
123,98
88,00

4.104,36

Grupo :

6.3.1.3.01.01.002 - IMPRESSOS, FORMULARIOS E PAPEIS

Grupo :

6.3.1.3.01.01.015 - GENEROS DE ALIMENTAGAO

80

81

135
136
137
138
139
146
171
220

CAFE

ACUCAR

CHA DE MACA CRAVO CANELA
CHA DE ERVA DOCE

CHA DE BOLDO

CHA DE HORTELA

CHA DE CAMOMILA

AGUCAR EM SACHE

CHA DE CIDREIRA

CAFE GRAO TORRADO

TOTAL DE REGISTROS 10

[ = = T = I = T = = T = = T =

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

130
132
133
167
168
172

ENVELOPE 115x230 (PEQUENO)
ENVELOPES 185 X 248 (MEDIO)
ENVELOPES 240 X 340 ( OFICIO)
ENVELOPES 310 x 410 { GRANDE)
CAFA DE PROCESS0 - AMARELAS
CAPA DE PROCESSO - AZUL

CAPA DE PROCESSO - BRANCAS
CAPA DE PROCESSO - BEGE

CAPA DE PROCESSO - CINZA

CAPA DE PROCESSO - LARANJA
FORMULARIO DE BOLETO BANCARIO
CAPA DE PROCESSO - VERMELHA
CARTAZES

CAPA DE PROCESSO - VERDE
REVISTA - CAPA DURA (BALANGO SOCIAL)
CONVITE

TOTAL DE REGISTROS 16

0,447756
0,000000
1,225000
0,000000
0,000000
0,000000
0,660000
0,000000
1,350000
0,660000
0,116950
2,340000
0,000000
1,820000
0,000000
0,000000

12,54
0,00
592,90
0,00
0,00
0,00
132,00
0,00
329,40
130,68
2.339,00
234
0,00
273,00
0,00
0,00

3.811,86

Grupo:

6.3.1.3.01.01.008 - MATERIAIS DE INFORMATICA

Grupo :

6.3.1.3.01.01.014 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

15
16
17
18
27
134
144
155
156
157
158
159

CARTUCHO DE TINTA - HP 22
CARTUCHO COLORIDO HP 95
CARTUCHO DE TINTA PRETO HP 94
CD - ROM

DVD-R GRAVAVEL S/ CAPA
TONER HP 7553A

PEN DRIVE 8GB

WEBCAN 30 MEGA PIXEIS

HD EXTERNO 2 TEREBYTES
ROTEADOR WIRELESS 150M
MALETA PARA NOTEBOOK 15"
FOMNE DE OUVIDO C/ MICROFONE

70,771429
0,000000
122,339560
0,602782
0,834564
0,000000
0,000000
45,000000
0,000000
0,000000
0,000000
9,000000

183
184
185
186
187
227

CAMISA MASCULINO / FEMININO

CALCA MUSCULINA/FEMININA

UNIFOME SERY. GERAIS MASCULINO/FEMINING
GRAVATA

TERNO

MASCARAS EM TECIDO

TOTAL DE REGISTROS 6

0,000000
0,000000
60,000000
0,000000
0,000000
4,000000

Grupo :

6.3.1.3.01.01.006 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEC E FOTO

204
205

MICROFONE DE MAO SEM FIO
RADIO DE COMUNICACAO

490,000000
0,000000
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Caodigo Descricao Qtde. Atual Custo Médio VIr. Estoque

Grupo : 6.3.1.3.01.01.006 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

TOTAL DE REGISTROS ogy 2 490,00

TOTAL DE REGISTROS  ogy 211 23.953 18.612,96

Fim de Relatério
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CONVITE

O Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, Silvio Bulhoes, convida o Coordenador do CRAS, o
Supervisor do Programa Crianca Feliz e o Técnico da Protecao
Social Basica, indicado como coordenador municipal, para
capacitacao sobre o Sistema CRIA.

Data: 04 de marco de 2020

Hora: 8:00 as 14:00h

Local: Arapiraca - Auditorio do OAB - Rua Lino Roberto 250 -
Caititus

Municipios da Regido AGRESTE: Arapiraca; Batalha; Belo Monte; Campo Grande; Coité do Ndia; Craibas; Feira Grande; Girau do Ponciano;

Jaramataia; Lagoa da Canoa; Limoeiro de Anadia; Sao Sebastido; Taquarana; e Traipu.

Secretaria de

ALAGOAS | oo socn

gabinete.seades.govi@gmail.com TRABALHAR MAIS PARA FAZER MAIS SEADES




