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Legislacao
aplicavel

1. Resolucao CFC n° 1.523/2017, que Institui o
Codigo de Conduta para o0s Conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade.

2. Resolucao CFC n° 1.607/2020, que aprova 0
Regimento das Comissoes de Conduta do Conselho
Federal de Contabilidade.

3. Resolucao CRCAL n° 296/2019, que aprova o
Regimento da Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas.

CODIGO DE
CONDUTA

PARA 05 CONSELHEIRDS,
COLABORADORES E FUNCIINARIDS

D05 CONSELHOS FEDERAL E
REGIONALS DE CONTABILIDADE
Remalogdo TFC n* 1,523 de 7 de sbril de B147)
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/05/codigo-conduta-28-10-19.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1523.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1607.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCAL/_ArquivoPortalTransparencia_ab0cfebd-0922-4e3b-aa2b-2655ab6aeb76.pdf
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Composicao
da Comissao

Membros Efetivos

José Alberto Viana Gaia
Coordenador

Antonio Ricardo Guedes Lins

Fabiana Cristina Araujo do
Nascimento Souza

Comissédo de Conduta para apuracao
de infracdo cometida por funcionarios
e colaboradores do CRCAL — Portaria
CRCAL n° 71/2021 com vigor até
31/12/2021.

Membros Suplentes

Alexsandra de Lira Lima Melo
Reduval de Araujo Freitas

Teresa Cristina da Rocha Santos
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Reunioes
Realizadas

Trés reunioes realizadas virtualmente,
com os funcionarios e colaboradores,
pautada na sensibilizacdo do Codigo
de Conduta.

Nas respectivas reunides, em 2021
nao houve registro de denudncia contra
conselheiros ou funcionarios.




Acoes de

comunicacao e

izacao

bil

Site Institucional

Incluséo de pagina sobre o Codigo de Conduta
no portal do CRCAL, no menu "Governanca".

Reunioes Internas

Reunides com 0S funcionarios e
colaboradores, sensibilizando a importancia do
cumprimento do Cddigo de Conduta.

Comunicacao Interna

Envio de cards atraves do WhatsApp,

abordando o Codigo de Conduta, contendo
Informacdes quanto a postura e acoes

recomendadas no ambiente de trabalho.



Exemplos de cards divulgados no
ambito interno do CRCAL

Campanha de Integrldade Comunicagéohﬂmul Campanha de Integridade Comunicacao ml campanha de Integridade Comunicagao tnternul

Espere! Tenha calma,

A Campanha de Integridade ;’:;‘;”c;;”t':;é:g:

consiste em disseminar/orientar ¢ sabedoria. ADMINISTRACRO DE CONFLITOS

sobre os principios do regimento j

do cédigo de conduta,
estabelecido pelo CFC - para os
conselheiros, colaboradores e
funcionarios, no sentido de
reforcar o compromisso ético no
relacionamento interpessoal,
seja entre integrantes do CRC ou
com a sociedade em geral.

Passivel de Penalidade (X

CODIGO DE CONDUTA

RESOLU(.&G CFC 152372017

Art 6° 8§2° - Praticar ou
compactuar, por acao ou
omissao, direta ou
indiretamente, ato

contrario a ética.

1- Mantenha o respeito

- Seja construtivo ao fazer uma observagao
- Evite estereotipar pessoas

- Seja humilde e reconheca o erro

- Procure solugdes, nao culpados

- Mantenha o controle emocional

- Estimule o dialogo

NS N

"Administrar conflitos significa
administrar as préprias atitudes”

Campanha de Integridade C"”‘““‘Ca‘;f""'““““l Campanha de Integridade Cm“”ﬂﬁ@“ﬂ*ﬁﬂl

Subcategorias de Risco a Integridade ]

I Passivel de Penalidade ‘X

\ /7 ¢ Conduta profissional Inadequada;
Importunar e ou constranger « Ameacas a imparcialidade e a autonomia
== alguém com o intuito de obter tecnjlca; - .
vantagem sexual, prevalecendo- e Uso |nf:lev1do de Autoridade;
se de superioridade hierarquica * Nepotismo;

ou ascendéncia inerente ao Conflito de interesses;
exercicio de emprego, cargo ou Uso indevido ou manipulagdo de
fungao. dados/informagdes;

¢ Desvio pessoal ou de recursos materiais;

Previsto no Plano de Integridade CRCAL - 2020
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